UCHWALA NR V/39/2015
RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél podstawowych,
gimnazjéw, zespotéw szkdt i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Wronki, ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U, 2013r. poz.
594) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22014 r.
poz. 191) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okres$la kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Wronki dla nauczycieli gimnazjéw, zespolu szkét, szkét podstawowych i przedszkoli, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wronki.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sa Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wronki, zwane
dalej Nagrodami Burmistrza, i Nagrody Dyrektora Szkoty, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3. Nagrody, oktérych mowa wust. |, moga by¢ przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana takze z innej okazji.

§ 2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to nauczyciela lub dyrektora zatrudnionego
w gimnazjum, zespole szkél, szkole podstawowej lub przedszkolu, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Wronki :

2) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to gimnazjum, zespdt szkol, szkole podstawowa lub
przedszkole, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Wronki.

ooy

§ 3. 1. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje iustala jej wysoko$é Burmistrz Miasta 1 Gminy Wreonki, a Nagrode
Dyrektora przyznaje iustala jej wysoko$é dyrektor szkoly, ztym ze wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze
b przyznaj ] 3y Y, 21y wy grody Ly
przekroczy¢ 75% wysokosci Nagrody Burmistrza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 4. W budzecie Gminy Wronki tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoly, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na
wyplaty Nagréd Burmistrza i Nagréd Dyrektora, z czego:

1) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sig na Nagrody Burmistrza,
2) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepowa¢ moze dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, a z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty wystgpowaé moze organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow, dyrektor Samorzadowej Administracji
Placéwek Oswiatowych.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sktadane przez dyrektora szkoly, rade szkoly irade rodzicow
wymagaja wezedniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.

3. Wnioski sktada sie w Samorzadowej Administracji Placéwek O$wiatowych do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku — w przypadku nagréd wregezanych z okazji Dnia Edukacji narodowej; lub na miesigc przed planowang
uroczystoscia — w przypadku nagréd wreczanych z innej okazji.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Wronki moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nauczycielowi nagrode, o ktorej
mowa w ust. 1.

5. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik Nr 11 2 do uchwaty.
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§ 6. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel. wtym takze dyrektor szkoly,
wzorowo realizujacy obowiazki, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz spetniajacy odpowiednio:

1) co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 2, w przypadku nauczyciela;

2) co najmniej jedno z kryteriéw wymienionych wust. 21 co najmniej trzy kryteria wymienione w ust. 3,
w przypadku dyrektora szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielowi bierze si¢ pod uwage:

1) szczegblne osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosei wyniki uczniéw w nauce
z uwzglednieniem réznicy mozliwosdei edukacyjnej uczniow, dotyczy to takze wynikdéw w pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzenie innowacji inowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, oraz dziatania przynoszace jako$ciowy rozwdj szkoly;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych iwychowawezych, wynikajacych z przyjetej koncepcji pracy
szkoty i polityki edukacyjne;j;

5) aktywne dzialanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla ucznidow;
6) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych;
7) réznorodne formy wspdipracy z rodzicami;
8) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly;
9) inne wskazniki uznane przez wnioskodawce za godne wyréznienia.
3. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi szkoty bierze sie pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos$¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej;

2) osiaganie dobrych wynikow w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoly poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

3) ksztaltowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
4) udziat szkoty w projektach;

5) organizacjg wspolpracy z zagranicznymi placowkami edukacyjnymi (wymiany);

6) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

7) wspélprace  zinstytucjami  iorganizacjami  wspomagajacymi realizacje  programu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoly.

8) ksztaftowanie dobrego klimatu wychowawczego wszkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie relacji
interpersonalnych w szkole.

§ 7. Nauczyciel przygotowujacy ucznidéw, ktorzy =zostali laureatami konkurséw przedmiotowych oraz
laureatami konkurséw o zasiggu ogdlnopolskim Iub miedzynarodowym, moze otrzymaé Nagrode Burmistrza,
niezaleznie od spetnienia kryteriow okreslonych w § 6.

§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego potwierdzona kserokopie
umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Traci moc rozdziat VII zatacznika do uchwaly nr XXV/212/2009 z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Wronki oraz dyrektorom szkét i placéwek o§wiatowych —
kazdemu w zakresie jego wlasciwosci.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Zatacznik 1 do

uchwaly Nr V/39/2015
Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 26 marca 2015 r.

Whniosek o Nagrode Burmistrza
dla nauczyciela szkoly/placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Wronki.

NAGRODA Z OKAZJI
DNIA EDUKACJI NARODOWEJ / INNEJ WAZNEJ OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres

szkolv/placowki
Staz pracy w danej Staz pracy w oSwiacie: Wymiar etatu:
szkole/placéwee:
Nauczany przedmiot: Stopien awansu
zawodowego:
Zaznacz Okres podlegajacy ocenie

ostatnich 5 lat

od otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora

Kryteria

Kryteria do wyboru:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci wyniki uczniéw w nauce z
uwzglednieniem réznicy mozliwosci edukacyjnej uczniow, dotyczy to takze wynikéw w pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawcezych , wynikajacych z przyjetej koncepcji
pracy szkoly i polityki edukacyjnej

5) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow

6) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

7) réznorodne formy wspdlpracy z rodzicami,

8) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoly,

9) inne wskazniki uznane przez wnioskodawce za godne wyréznienia

KRYTERIA WYBRANE I ICH UZASADNIENIE (ZAZNACZ WYBRANE KRYTERIA)
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Dodatkowe informacje:

Data oftrzymania nagrody Rodzaj nagrody

Rok: Burmistrza

Rok: Dyrektora szkoly/placéwki o$wiatowej
Rok: Kuratora Oswiaty

Rok: Ministra wiasciwego do spraw oswiaty
Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

(data, podpis, pieczec imienna)
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Zatacznik 2 do

uchwaly Nr V/39/2015

Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 26 marca 20135r.

Whniosek o Nagrode Burmistrza
dla dyrektora szkoly/placowki oswiatowe]
prowadzonych przez Gmine Wronki.

NAGRODA Z OKAZJI
DNIA EDUKACI NARODOWEJ / INNEJ WAZNEY OKOLICZNOSCT

Imie i nazwisko nauezyciela

Nazwa i adres

szkoly/placéwki
Staz pracy w danej Staz pracy w oswiacie: Wymiar etatu:
szkole/placowce:
Nauczany przedmiot: Stopien awansu
zawodowego:
Zaznacz Okres podlegajacy ocenie

ostatnich 5 lat

od otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora

Kryteria

Kryteria do wyboru:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci wyniki uczniow w nauce z
uwzglednieniem réznicy mozliwosci edukacyjnej uczniéw, dotyczy to takze wynikéw w pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jako$ciowym rozwojem szkoty;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych i wychowawczych , wynikajacych z przyjetej koncepcji
pracy szkoly i polityki edukacyjnej

5 )aktywne dzialanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniéw

6) udziat w organizowaniu migdzyszkolnych zajec¢ pozalekcyjnych,

7) roznorodne formy wspotpracy z rodzicami,

8) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoly,

9) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej;

10) osiaganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoly poprzez stawianie
wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

11) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

12) udziat szkoty w projektach

13) organizacja wspodlpracy z zagranicznymi placéwkami edukacyjnymi ( wymiany);

14) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

15) wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoly.

16) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
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nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoty oraz umiejetne ksztaltowanie
stosunkéw miedzyludzkich w szkole;

KRYTERIA WYBRANE I ICH UZASADNIENIE (ZAZNACZ WYBRANE KRYTERIA)
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Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody Rodzaj nagrody

Rok: Burmisfrza

Rok: Kuratora Oswiaty

Rok: Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

[data, podpis, pieczed imienna)
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UZASADNIENIE

Art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela pozwala na utworzenie
budzecie Gminy specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacji zadaf statutowych placéwki, w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Nagrody te przyznaje organ prowadzacy oraz
dyrektorzy placodwek oswiatowych. Nagrody majg charakter uznaniowy. Na podstawie art.49 ust.2
cytowanej powyzej ustawy organ prowadzacy uchwalg ustala kryteria i tryb przyznawania tych
nagrod. Nagrody Burmistrza Nagrody Dyrektora Szkoly majg byé dodatkowym mechanizmem
motywacyjnym. Jednoczesnie okreslenie kryteriow 1 trybu ich przyznawania ma okreslié jednolite
standardy nagradzania dyrektoréw i nauczycieli gminnych placowek oswiatowych.

Zarzad Oddzialu ZNP we Wronkach pozytywnie zaopiniowal wszystkie zapisy projektu uchwaty.
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