pieczec wnioskodawcy

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

I N\ F= ATV 1 S TN [ 1= SR

2. Nazwa zaktadu pracy / prowadzonej dziatalnosci gospodarczej**:

5. NUMET telEfONU O KONTAKLU: .evveeieeeieiieeieeeeteeeeeeeteeete ettt e eeeseeeeaesaesesessesesessessessenessens

6. NIP / REGON Pracodawiy:® ¥ .. ......ooioiiiiciiiiirie et steeseeseeesee e see s e e steesaesasessnessaessesnseens

7. Wnioskodawca, zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le jest:*

[0 pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem, ktory jest cztonkiem cechu: ....ccocvevevverveenens

ZIZESZONYM W ZDI: ettt ettt st b b s b ss s e e e sbesnens

sprawujgcej nadzor nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikdéw
w rzemiosle.

[0 pracodawcg niebedgcym rzemiesInikiem.

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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11.

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazac przyznane
Srodki finansowe:

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA | FORMY REALIZAC)I
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:

Data UFOUZENIA: c..eeeeieiieieeieeeetee ettt st e e b st e e snessee e e sresnnesnesnnens
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

[J nauka zawodu
[J przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Nazwa i adres szkoty / instytucji,** w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne:

Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki Zawodu: .........cececeeererereeneneneneneneeeees
Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEEO: .......ccceveeeveervereeennns
Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajgcy z umowy:

(o0 e 1 o 1= TP [0 [0 Jo 1 o 1= TP

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika
niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie tj. 6 miesiecy/ 22 miesigce/ 36 miesiecy **
u Wnioskodawcy nalezy wskazac czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy
oraz podad przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O prace:

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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Ill. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*

[ Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

i egzamin ten zdat - data ogloszenia wyniku egzaminu

[ Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

ale egzaminu nie zdat - data ogloszenia wyniku egzaminu

[0 Mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

u pracodawcy i przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

i egzamin zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu

Czy Wnioskodawca ubiegat sie o dofinansowanie w czesci wynoszgcej 75 % kosztow

ksztatcenia mtodocianego pracownika wymienionego w czesci Il niniejszego wniosku*.
0 Tak

1 Nie

IV. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODO”),
informujemy Panig/Pana, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa
5, 64-510 Wronki, dalej zwany ,, Administratorem”.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: _aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl

1. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych
Dane osobowe, sg przetwarzane w celach zwigzanych z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, realizacjg zadan publicznych zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia pracodawcom,
ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego (w tym m.in., wydanie
decyzji odmawiajgcej/przyznajacej dofinasowanie) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art.
9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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mailto:_aleksandra@eduodo.pl

4.

5.

6.

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej; ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.
Informacja o odbiorcach danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotdw, ktdre przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w
imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce), w szczegdlnosci — obstuga informatyczna. Ponado dane moga by¢ przekazywane uprawnionym
podmiotom - na podstawie odpowiednich przepisow prawa; obstudze prawnej; operatorom pocztowym
/obstugujacym doreczenia za posrednictwem komunikacji elektronicznej.
Okres przez ktdéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: przez okres niezbedny, wynikajgcy z przepisow
prawa (przepisow Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych).
Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do
uzyskania kopii danych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej przez
Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

f)  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
Podanie okreslonych danych osobowych jest konieczne do wypetnienia zadan i obowigzkdw cigzacych na
administratorze, wynika z przepiséw prawa. Niepodanie danych moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci realizacji zadan.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

czytelny podpis skfadajgcego oswiadczenie

V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,

wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam

wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy
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